& Kjemisk Forum, Notodden

Vedtatt 21.11.02 - Sist justert 21.11.02

Handlingsplan 2002 - 2003

Mal for virksomheten

Malet er at Kjemisk Forum skal styrke de kjemiske fagforeningene i Notodden og lette arbeidssituasjonen til de tillitsvalgte ved a :
e Stille den samla kompetansen til radighet for fellesskapet
e La den enkelte tillitsvalgte hente statte fra fellesskapet
e Heve studieaktiviteten ved a forene ressursene
e Samordne aktiviteter der det er naturlig
e Organisere flere medlemmer i forbundet
e Sikre Kjemisk-medlemmene innflytelse i lokalpolitikken

Arbeidsoppgaver
e Samarbeidsmater
e Temameter/kurs pa emner som vanskelig lar seg behandle i den enkelte fagforening
e Kurs/konferanser retta mot styrene
e Infovirksomhet, lage nettsider, kommunisere digitalt.
e Andre medlemsretta arrangementer



1. FAGLIG ARBEID

2. STYRKE NKIF

3. STUDIEVIRKSOMHET

Utveksle saeravtaler til bruk i lokale forhandlinger
Utveksle interne rutiner og bestemmelser

Stette fagforeninger i konfliktsituasjoner/Oppsigelser, etc

Serve medlemmene

Medlemsverving :

Drive oppsgkende virksomhet. Samarbeide med regionale og tverrfaglige
verveprosjekter."

Synliggjare fagforeningen og Kjemisk Forum i media

Skolering:

Ta initiativ til kurs/skoleringstiltak pa tvers av
foreningene/forbundsgrenser og i samarbeid med kursavdelingen i
NKIF.

Undresgke muligheten for & avholde dagskonferanser /ukeskurs pa
dagtid lokalt

Ta initiativ til oppgradering/oppleering av egne tillitsvalgte pa IT

Ta initiativ til nettsamarbeid
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4. SAMFUNNSPOLITISK  Sysselsetting og nzeringsutvikling
ARBEID Komme med utspill p4 dagsaktuelle situasjoner som oppstar lokalt og

sentralt som er relevante for vart arbeid og vare medlemmer.

Barnehagel/tilsynsplasser for barn av skiftarbeidere.
Foresla for kommunen a utrede saken, samt komme med innspill til
partiene.

Veere initiativtakere for & trekke inn folk som kan si noe om
utsiktene/rammevilkara (Forbundet, LO, bedriftsledere ,etc.)

Ta initiativ til mgter mellom KF og Aetat, trygdekontor og sosialkontor,
med skiftarbeidere seerlig i tankene. Dagtids -arbeidsplasser for
eldre/slitne skiftarbeidere. Krav til IA-bedriftene.

5. Fellesarrangementer Fellessamlinger

Styresamlinger

Temamgter / informasjonsmater

6. Annet
Styrke LO Notodden
Veere aktive i 1.mai sammenheng, paroleforslag,mm
Oppfordre foreningene til a avolde arsmater/middager pa lik dato.
Moteplan
TORSDAGER
KL.18.00 — 20.00
ARSMGTER Fredag 7.februar (unntak er plastarbeidernes Forening, avd.120)
STYRE SAMLINGER September 03.
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